
ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРЫ ГОРОДА МОСКВЫ

Государственное бюджетное учреждение культуры 
города Москвы

’’МОСКОВСКИЙ ТЕАТР КУКОЛ ’’ЖАР-ПТИЦА"

ПРИКАЗ

М у. МО № МоЬ'Ко/о

Во исполнение требований Методических рекомендаций по разработке и принятию 
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утверждёнными 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации «08» ноября 2013 г., 
а также утверждения локальных нормативных актов театра, регламентирующих порядок 
осуществления работы, направленной на выявление личной заинтересованности 
работников театра, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить заместителя директора О.Р.Ременяк, ответственным лицом, 
осуществляющим контроль по противодействию коррупционным и иным 
правонарушениям.

2. Утвердить Антикоррупционную политику ГБУК г. Москвы «Московский театр 
кукол «Жар-Птица».

3. Утвердить Положение о конфликте интересов работников ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-Птица».

4. Утвердить Декларацию конфликта интересов работников ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-Птица».

5. Утвердить Карту коррупционных рисков ГБУК г. Москвы «Московский театр 
кукол «Жар-Птица».

6. Заместителю директора О.Р.Ременяк, ответственному за осуществление 
контроля по противодействию коррупционным и иным правонарушениям:

- учитывать типовые ситуации реализации личной заинтересованности при 
осуществлении закупок в театре;

- проводить анализ закупочных процедур исходя из определенных критериев 
(начальная (максимальная) цена договора, коррупционная емкость сферы закупки, частота 
заключения контракта с одним и тем же поставщиком);

- проводить перекрестный анализ имеющейся информации для целей выявления 
личной заинтересованности работников театра;

- докладывать о проводимой работе лично Директору.
7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор Л.В.Неруш



УТВЕРЖДАЮ
Приказом Директора ГБУК г. Москвы 

«Московский театр кукол «Жар-Птица»

Антикоррупционная политика 
ГБУК г. Москвы «Московский театр 

кукол «Жар-Птица»

г. Москва 2020г.



Антикоррупционная политика (далее - Политика) ГБУК г. Москвы «Московский театр 
кукол «Жар-Птица» разработана в соответствии с Федеральным законом QI 25
2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Методическими рекомендациями по 
разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 
коррупции, утверждёнными Министерством труда и социальной защиты Российской 
Федерации «08» ноября 2013 г.
Антикоррупционная политика ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица» 
представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 
мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 
правонарушений в ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица».
1. Цели и задачи Политики
1.1. Политика отражает приверженность ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар- 
Птица» и его руководства высоким этическим стандартам и принципам открытого и 
честного ведения деятельности, а также стремление ГБУК г. Москвы «Московский театр 
кукол «Жар-Птица» к поддержанию деловой репутации на должном уровне.
1.2. Основными целями настоящей Политики являются:

■ предупреждение коррупции в ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар- 
Птица»;

■ обеспечение ответственности за коррупционные проявления;
■ формирование антикоррупционного сознания у работников ГБУК г. Москвы 

«Московский театр кукол «Жар-Птица».
1.3. Основными задачами настоящей Политики являются:

■ формирование у работников единообразного понимания политики ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-Птица» о неприятии коррупции в любых формах и 
проявлениях;

■ разработка комплекса мероприятий для минимизации риска вовлечения ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица», администрации и работников 
независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность;

■ мониторинг эффективности мер антикоррупционной политики;
" соблюдение принципов и требований настоящей Политики, норм применяемого 

антикоррупционного законодательства, а также процедур по предотвращению 
коррупции в ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица».

2. Понятия и определения
2.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 
деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального 
закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»),
2.2. Противодействие коррупции — деятельность федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 
лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 
2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
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б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
2.3. Антикоррупционные процедуры - комплекс антикоррупционных мероприятий ГБУК 
г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица».
2.4. Организация — юридическое лицо независимо от формы собственности, 
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.
2.5. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое 
лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением 
трудовых отношений.
2.6. Взятка — получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 
денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 
действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если 
оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям 
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
2.7. Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных 
прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым 
этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской 
Федерации).
2.8. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 
или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 
возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 
работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, 
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и 
(или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой 
он является.
2.9. Личная заинтересованность работника (представителя организации) - 
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью 
получения работником (представителем организации) при исполнении должностных 
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
3. Основные принципы антикоррупционной политики
3.1. Антикоррупционная политика ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар- 
Птица» основана на следующих ключевых принципах:

■ Принцип соответствия Политики действующему законодательству и 
общепринятым нормам: настоящая Политика соответствует Конституции 
Российской Федерации, федеральным конституционным законам, 
общепризнанным принципам и нормам международного права и международным 
договорам Российской Федерации, федеральным законам, нормативным правовым 
актам Президента Российской Федерации, а также нормативным правовым актам 
Правительства Российской Федерации, нормативным правовым актам иных 
федеральных органов государственной власти, законодательству Российской 
Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-Птица».

■ Принцип личного примера руководства: ключевая роль Директора ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-Птица» в формировании культуры нетерпимости к 
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коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 
противодействия коррупции в ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар- 
Птица».

■ Принцип вовлеченности работников: в ГБУК г. Москвы «МОСКОВСКИЙ Т£ИТО КУКОЛ 
«Жар-Птица» организовано регулярное информирование работников о положениях 
антикоррупционного законодательства.

■ Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: в ГБУК 
г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица» разработаны и выполняются 
комплекс мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица», его работников в коррупционную 
деятельность, с учетом существующих в деятельности ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-Птица» рисков.

• Принцип эффективности антикоррупционных процедур: в ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-Птица» применяются антикоррупционные 
мероприятия, имеющие низкую стоимость, и в то же время обеспечивающие 
простоту реализации и значимый результат.

■ Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания 
для работников ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица» вне 
зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае 
совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 
обязанностей. А также персональная ответственность Директора и руководителей 
структурных подразделений за реализацию настоящей Политики.

• Принцип открытости деятельности: информирование контрагентов и посетителей 
театра о принятых в ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица» 
антикоррупционных стандартах деятельности путем размещения настоящей 
политики на информационных стендах, в сети Интернет.

■ Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: в ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-Птица» регулярно осуществляется мониторинг 
эффективности внедренных антикоррупционных процедур, а также контроля за их 
исполнением.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие. Лица, 
ответственные за противодействие коррупции.

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 
ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица» вне зависимости от занимаемой 
должности и выполняемых функций.
4.2. В ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица» на основании приказа 
Директора назначается лицо, ответственное за противодействие коррупционных и иных 
правонарушений.
4.3. В число обязанностей указанного лица включается:

■ разработка и представление на утверждение Директору ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-Птица» проектов локальных нормативных актов, 
направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции;

■ проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений работниками организации;

■ организация проведения оценки коррупционных рисков;
■ прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а 
также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, 
контрагентами организации или иными лицами;

■ деятельность по рассмотрению положения о конфликте интересов;
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° организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;

в оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими ИНСПЕКЦИОННЫХ HDOBCUOK 
деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия 
коррупции;

■ оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 
коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

■ проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 
соответствующих отчетных материалов руководству организации.

5. Обязанности работников по предупреждению и противодействию коррупции
5.1. Работники ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица» обязаны:

■ соблюдать положения законодательства Российской Федерации по 
противодействию коррупции;

■ не совершать и не участвовать в совершении коррупционных правонарушений в 
интересах или от имени ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица»;

■ не допускать поведения, которое может быть истолковано окружающими как 
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 
правонарушения в интересах или от имени ГБУК г. Москвы «Московский театр 
кукол «Жар-Птица»;

■ незамедлительно информировать непосредственного руководителя, а также лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики, о случаях склонения 
работника к совершению коррупционных правонарушений;

■ незамедлительно информировать непосредственного руководителя, а также лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики, о ставшей известной 
работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 
другими работниками, контрагентами ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол 
«Жар-Птица» или иными лицами;

• сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о 
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

6. Подарки и представительские расходы
6.1. Подарки, которые работники от имени ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол 
«Жар-Птица» могут предоставлять другим лицам и организациям либо которые 
работники, в связи с их работой в ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар- 
Птица», могут получать от других лиц и организаций, а также представительские расходы, 
в том числе расходы на деловое гостеприимство и продвижение ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-Птица», которые работники от имени ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-Птица» могут нести, должны одновременно 
соответствовать пяти указным ниже критериям:

• быть прямо связанными с законными целями деятельности ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-Птица», например, с презентацией или завершением 
проектов, успешным исполнением договоров либо с общенациональными 
праздниками, памятными датами, юбилеями;
• быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
• не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие, бездействие, 
попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие определенного 
решения о сделке, соглашении, лицензии, разрешении и т.п. или попытку оказать 
влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;
• не создавать репутационного риска для ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол 
«Жар-Птипа». работников и иных лиц в случае раскрытия информации о подарках 
или представительских расходах;
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• не противоречить принципам и требованиям настоящей Антикоррупционной 
политики, кодекса этики и служебного поведения работников организации, другим 
внутренним документам ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица» и 
нормам законодательства Российской Федерации.

6.2. Не допускаются подарки от имени ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар- 
Птица», его работников и представителей третьим лицам в виде денежных средств, как 
наличных, так и безналичных, независимо от валюты.
7. Участие в политической деятельности
7.1. ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица» не финансирует 
политические партии, организации и движения с целью получения коммерческих 
преимуществ в конкретных проектах ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар- 
Птица».
8. Взаимодействие с государственными служащими
8.1. ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица» воздерживается от оплаты 
любых расходов за государственных служащих и их близких родственников (или в их 
интересах) с целью получения коммерческих преимуществ в конкретных проектах ГБУК 
г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица», в том числе расходов на транспорт, 
проживание, питание, развлечения, PR-кампании и т.п. или получения ими за счет ГБУК 
г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица» иной выгоды.
9. Взаимодействие с работниками
9.1. ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица» требует от своих работников 
соблюдения настоящей Антикоррупционной политики, информируя их о ключевых 
принципах, требованиях и санкциях за нарушения и включая их в должностные 
обязанности работников ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица».
9.2. В ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица» организуются безопасные, 
конфиденциальные и доступные средства информирования руководства ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-Птица» (телефония, электронная почта и сайт ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица»),
9.3. Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной культуры с вновь 
принятыми работниками соответствующими должностными лицами проводится вводный 
инструктаж по положениям настоящей Антикоррупционной политики и связанных с ней 
документов, а для остальных работников проводятся периодические информационные 
семинары в очной или дистанционной форме.
10. Взаимодействие с контрагентами и партнерами
10.1. В целях исполнения принципов и требований, предусмотренных в 
Антикоррупционной политике, ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица» 
осуществляет включение антикоррупционных условий (оговорок) в договоры с 
контрагентами и партнерами, совместными предприятиями и иными лицами. 
Антикоррупционные условия (оговорки) должны содержать сведения об 
Антикоррупционной политике и системе антикоррупционных процедур, действующих в 
ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица», при необходимости - 
предусматривать Антикоррупционную политику в качестве приложения к договорам, 
определять ответственность контрагентов за несоблюдение принципов и требований 
Антикоррупционной политики.
И. Ведение бухгалтерских книг и записей
11.1 . Все финансовые операции должны быть аккуратно, правильно и с достаточным 
уровнем детализации отражены в бухгалтерском учете ГБУК г. Москвы «Московский 
театр кукол «Жар-Птица», задокументированы и доступны для проверки.
11.2 . В ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица» назначены работники, 
несущие ответственность, предусмотренную законодательством РФ, за подготовку и 
представление полной и достоверной бухгалтерской отчетности в установленные 
законодательством сроки.
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11.3 . Искажение или фальсификация бухгалтерской отчетности ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-Птица» строго запрещены и расцениваются как 
мошенничество.
12. Оповещение о недостатках
12.1. Любой работник ГБУК г. Москвы «московский театр кукол «Жар-Птица» в случае 
появления сомнений в правомерности или в соответствии целям, принципам и 
требованиям Антикоррупционной политики своих действий, а также действий, 
бездействия или предложений других работников, контрагентов или иных лиц, которые 
взаимодействуют с ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица», может 
сообщить об этом лицу, ответственному за противодействие коррупционных и иных 
правонарушений ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица» либо своему 
непосредственному руководителю.
13. Отказ от ответных мер и санкций
13.1. ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица» заявляет о том, что ни один 
работник не будет подвергнут дисциплинарным наказаниям (в том числе уволен, понижен 
в должности, лишен премии), если он сообщил о предполагаемом факте коррупции либо 
если он отказался дать или получить взятку, совершить коммерческий подкуп или оказать 
посредничество во взяточничестве, в том числе если в результате такого отказа у ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица» возникла упущенная выгода или не были 
получены коммерческие и конкурентные преимущества.
14. Перечень проводимых антикоррупционных мероприятий и порядок их 
выполнения
14.1. Приказом Директора утверждается перечень конкретных мероприятий сроком на 
год. Набор таких мероприятий может варьироваться и зависит от конкретных 
потребностей и возможностей ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица».
14.2. Для каждого мероприятия приказом утверждается срок исполнения и ответственные 
за выполнение работники ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица».
15. Ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) настоящей 
политики
15.1. Работники ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица», независимо от 
занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренную действующим 
законодательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и требований 
настоящей Политики, а также за действия (бездействие) подчиненных им лиц, 
нарушающие эти принципы и требования.
15.2. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть 
привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной 
ответственности по инициативе ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица», 
правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным 
законодательством Российской Федерации, Уставом ГБУК г. Москвы «Московский театр 
кукол «Жар-Птица», локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
16. Заключительные положения
16.1. Настоящая политика вступает в действие со дня утверждения приказом Директора 
ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица».
16.2. При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей Политики или 
связанных с ней антикоррупционных мероприятий, либо при изменении законодательства 
Российской Федерации, лицо, ответственное за противодействие коррупционных и иных 
правонарушений в ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица», организует 
пересмотр и изменение настоящей Политики.
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УТВЕРЖДЕНА
Приказом Директора ГБУК г. Москвы 

«Москоцедай тёагр кукол «Жар-Птица» 
2020г.

Декларация конфликта интересов 
работников ГБУК г. Москвы 

«Московский театр кукол «Жар-Птица»



г.Москва 2020г.
Декларация конфликта интересов работников театра

Настоящая Декларация содержит три раздела и приложения № 1 и № 2. 
Первый и второй разделы заполняются работником. Третий раздел 
заполняется его непосредственным начальником. В приложении № 1 
описаны типовые ситуации возникновения конфликта интересов. 
Приложение № 2 содержит форму уведомления о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Работник обязан раскрыть информацию о каждом реальном или 
потенциальном конфликте интересов. Эта информация подлежит 
последующей всесторонней проверке начальником в установленном порядке.

Настоящий документ носит строго конфиденциальный характер (по 
заполнению) и предназначен исключительно для внутреннего пользования 
организации. Содержание настоящего документа не подлежит раскрытию 
каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано ими в каких- 
либо целях, за исключением случаев, предусмотренных Положением о 
конфликте интересов.

Заявление

Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Кодексом 
этики и служебного поведения работников организации, Антикоррупционной 
политикой, Положением о конфликте интересов.

(подпись работника)

Кому:
(указывается ФИО руководителя организации)
От кого
(ФИО работника (лица, поступающего на работу), 
заполнившего Декларацию)
Должность:
Дата заполнения:

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже 
вопросами и ответить «да» или «нет» на каждый из них. Ответ «да» 
необязательно означает наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, 
заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения. Необходимо дать 
разъяснения ко всем ответам «да» в месте, отведенном в конце первого 
раздела формы.

Понятие «родственники», используемое в Декларации, включает таких 
Ваших родственников, как супруг(а), родители (в том числе приемные), дети



(в том числе приемные), братья и сестры, а также братья, сестры, родители, 
дети супругов и супруги детей.

Раздел 1

Да Нет

Внешние интересы или активы
1. Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управления 
(совета директоров, правления) или исполнительными руководителями 
(директорами, заместителями директоров т.п.), а также работниками, 
советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами (как на 
основе трудового, так и на основе гражданско-правового договора) какой- 
либо из перечисленных ниже организаций:
1.1. Организации, находящейся в деловых отношениях 
с ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар- 
птица» (подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?
1.2. Организации, которая может быть заинтересована 
или ищет возможность построить деловые отношения с 
ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица» 
или ведет с ней переговоры?
1.3. Организации, являющейся конкурентом ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица»?
1.4. Организации, в отношении которой ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица» 
осуществляет функции контроля и надзора, экспертные 
оценки?
1.5. Организации, выступающей стороной в судебном 
или арбитражном разбирательстве с ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-птица»?
2. Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами органов 
управления или исполнительными руководителями, работниками, 
советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами (как на 
основе трудового, так и на основе гражданско-правового договора) в 
течение ближайшего календарного года в какой-либо из перечисленных 
ниже организаций:
2.1. Организации, находящейся в деловых отношениях 
с ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар- 
птица» (подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?
2.2. Организации, которая может быть заинтересована 
или ищет возможность построить деловые отношения с 
ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица» 
или ведет с ней переговоры?
2.3. Организации, являющейся конкурентом ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица»?



2.4. Организации, в отношении которой ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица» 
осуществляет функции контроля и надзора, экспертные 
оценки?
2.5. Организации, выступающей стороной в судебном 
или арбитражном разбирательстве с ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-птица»?
3. Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как бенефициар 
акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми интересами 
какой-либо из перечисленных ниже организаций:
3.1 Организации, находящейся в деловых отношениях 
с ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар- 
птица» (подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?
3.2 Организации, которая может быть заинтересована 
или ищет возможность построить деловые отношения с 
ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица» 
или ведет с ней переговоры?
3.3 Организации, являющейся конкурентом ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица»?
3.4 Организации, в отношении которой ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица» 
осуществляет функции контроля и надзора, экспертные 
оценки?
3.5 Организации, выступающей стороной в судебном 
или арбитражном разбирательстве с ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-птица»?
Если Вы или Ваши родственники владеете прямо или как бенефициар 
акциями (долями, паями) или любыми другими финансовыми интересами в 
перечисленных организациях и связанная с этим ситуация конфликта 
интересов была урегулирована (предотвращена), укажите сведения об 
этом в конце первого раздела формы.
4. Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем акций 
(долей, паев) или любых других финансовых интересов в течение 
ближайшего календарного года в какой-либо из перечисленных ниже 
организаций:
4.1. Организации, находящейся в деловых отношениях 
с ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар- 
птица» (подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?
4.2. Организации, которая может быть заинтересована 
или ищет возможность построить деловые отношения с 
ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица» 
или ведет с ней переговоры?
4.3. Организации, являющейся конкурентом ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица»?



4.4. Организации, в отношении которой ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица» 
осуществляет функции контроля и надзора, экспертные 
оценки?
4.5. Организации, выступающей стороной в судебном 
или арбитражном разбирательстве с ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-птица»?
5. Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо имущественные 
обязательства перед какой-либо из перечисленных ниже организаций:
5.1. Организации, находящейся в деловых отношениях 
с ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар- 
птица» (подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?
5.2. Организации, которая может быть заинтересована 
или ищет возможность построить деловые отношения с 
ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица» 
или ведет с ней переговоры?
5.3. Организации, являющейся конкурентом ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица»?
5.4. Организации, в отношении которой ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица» 
осуществляет функции контроля и надзора, экспертные 
оценки?
5.5. Организации, выступающей стороной в судебном 
или арбитражном разбирательстве с ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-птица»?
6. Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя какие-либо 
имущественные обязательства перед какой-либо из перечисленных ниже 
организаций в течение ближайшего календарного года):
6.1. Организации, находящейся в деловых отношениях 
с ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар- 
птица» (подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?
6.2. Организации, которая может быть заинтересована 
или ищет возможность построить деловые отношения с 
ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица» 
или ведет с ней переговоры?
6.3. Организации, являющейся конкурентом ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица»?
6.4. Организации, в отношении которой (ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица» 
осуществляет функции контроля и надзора, экспертные 
оценки?
6.5. Организации, выступающей стороной в судебном 
или арбитражном разбирательстве с ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-птица»?



7. Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, 
принадлежащим какой-либо из перечисленных ниже организаций:
7.1. Организации, находящейся в деловых отношениях 
с ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар- 
птица» (подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?
7.2. Организации, которая может быть заинтересована 
или ищет возможность построить деловые отношения с 
ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица» 
или ведет с ней переговоры?
7.3. Организации, являющейся конкурентом ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица»?
7.4. Организации, в отношении которой ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица» 
осуществляет функции контроля и надзора, экспертные 
оценки?
7.5. Организации, выступающей стороной в судебном 
или арбитражном разбирательстве с ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-птица»?
8. Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в течение 
ближайшего календарного года имуществом, принадлежащим какой-либо из 
перечисленных ниже организаций:
8.1. Организации, находящейся в деловых отношениях 
с ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар- 
птица») (подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?
8.2. Организации, которая может быть заинтересована 
или ищет возможность построить деловые отношения с 
ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица» 
или ведет с ней переговоры?
8.3. Организации, являющейся конкурентом ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица»?
8.4. Организации, в отношении которой ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица» 
осуществляет функции контроля и надзора, экспертные 
оценки?
8.5. Организации, выступающей стороной в судебном 
или арбитражном разбирательстве с ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-птица»?
Отношения с государственными органами
1. Является ли кто-либо из Ваших родственников 
работником государственного органа, реализующего 
государственную политику / принимающего решения, 
которые затрагивают сферу деятельности и интересы 
ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар- 
птица»?



2. Является ли кто-либо из Ваших родственников 
работником государственного органа, осуществляющего 
контрольно-надзорные функции в отношении ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица»?

Равные права работников
1. Работают ли в ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица» 

Ваши родственники:
1.1. Под Вашим непосредственным руководством?
1.2. Под В ашим руководством?
1.3. На любых иных должностях?
2. Занимают ли Ваши родственники в ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-птица» должности, 
предусматривающие Вашу возможность влиять на 
уровень оплаты их труда, карьерное продвижение, 
осуществлять контроль выполнения ими трудовых 
обязанностей?
3. Работают ли в ГБУК г. Москвы «Московский театр 
кукол «Жар-птица» лица, перед которыми Вы или Ваши 
родственники имеют имущественные обязательства?
Подарки и деловое гостеприимство
1. Получали ли Вы или Ваши родственники подарки или знаки делового 
гостеприимства от:
1.1. Организации, находящейся в деловых отношениях 
с ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар- 
птица» (подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?
1.2. Организации, которая может быть заинтересована 
или ищет возможность построить деловые отношения с 
ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица» 
или ведет с ним переговоры?
1.3. Организации, являющейся конкурентом ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица»?
1.4. Организации, в отношении которой ГБУК г. 
Москвы «Московский театр кукол «Жар-птица» 
осуществляет функции контроля и надзора, экспертные 
оценки?
1.5. Организации, выступающей стороной в судебном 
или арбитражном разбирательстве с ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-птица»?
Иное
1. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, 
не указанных выше, которые вызывают или могут 
вызвать конфликт интересов или могут создать



впечатление, что Вы принимаете решения под 
воздействием конфликта интересов?

Если Вы ответили «ДА» на любой из вышеуказанных вопросов, 
просьба изложить ниже подробную информацию для всестороннего 
рассмотрения и оценки обстоятельств.

Заявление
Настоящим подтверждаю, что:
- данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия;
- я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы;
- мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, 

правдивыми и правильными.

Подпись: ФИО:

Раздел 2

Достоверность и полнота изложенной в Декларации информации мною 
проверена:

Директор /(Ф.И.О./подпись)

С участием:

Заместителя Директора/(Ф.И.О./подпись),

Начальника отдела кадров/(Ф.И.О./подпись),

Юрисконсульта /(Ф.И.О./подпись).



Решение Директора ГБУК г. Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-Птица» 

по сведениям, представленным в декларации

Возникшая ситуация не является ситуацией конфликта 
интересов (возможного возникновения конфликта 
интересов)
Ограничить работнику доступ к информации 
организации, которая может иметь отношение к личным 
интересам работника 
[указать, какой информации]
Отстранить (постоянно или временно) работника от 
участия в обсуждении и процессе принятия решений по 
вопросам, которые находятся или могут оказаться под 
влиянием конфликта интересов 
[указать, от каких вопросов]
Пересмотреть круг трудовых обязанностей работника 
[указать, каких обязанностей]
Перевести работника на работу, предусматривающую 
выполнение обязанностей, не связанных с конфликтом 
интересов
Использовать меры дополнительного контроля за 
принятием решений и совершением действий, которые 
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта 
интересов
[указать, какие меры]
Прекратить трудовые отношения с работником

Иное
[указать, что именно]

Директор
ГБУК г. Москвы
«Московский театр кукол «Жар-Птица» ____________ /Л.В.Неруш

« » 202 г.



Приложение № 1
к Декларации конфликта 
интересов работников театра, 
утвержденной приказом Директора 
ГБУК г. Москвы «Московский 
театр кукол «Жар-Птица» № 
от «»2020г.

Типовые ситуации конфликта интересов

1. Работник Театра в ходе выполнения своих трудовых обязанностей 
участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или 
нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями 
или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность.

Пример: работник банка, принимающий решения о выдаче банковского 
кредита, принимает такое решение в отношении своего друга или 
родственника.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 
принятия того решения, которое является предметом конфликта интересов.

2. Работник Театра участвует в принятии кадровых решений в 
отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными 
лицами, с которым связана его личная заинтересованность.

Пример: руководитель принимает решение об увеличении заработной 
платы (выплаты премии) в отношении своего подчиненного, который 
одновременно связан с ним родственными отношениями.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 
принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 
перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение 
круга его должностных обязанностей.

3. Работник Театра или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять 
оплачиваемую работу в организации Б, имеющей деловые отношения с 
организацией А, намеревающейся установить такие отношения или 
являющейся ее конкурентом.

Пример: работник организации, ответственный за закупку 
материальных средств производства, осуществляет выбор из ограниченного 
числа поставщиков. Руководителем отдела продаж одного из потенциальных 
поставщиков является родственник работника организации.

Пример: работнику организации, обладающему конфиденциальной 
информацией о деятельности организации, поступает предложение о работе 
от организации, являющейся конкурентом его непосредственного 
работодателя.



Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 
принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 
рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой 
работы.

4. Работник Театра или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять 
оплачиваемую работу в организации Б, являющейся материнской, дочерней 
или иным образом аффилированной с организацией А.

Пример: работник организации А выполняет по совместительству иную 
работу в организации Б, являющейся дочерним предприятием
организации А. При этом трудовые обязанности работника в организации А 
связаны с осуществлением контрольных полномочий в отношении
организации Б.

Возможные способы урегулирования: изменение должностных 
обязанностей работника; отстранение работника от осуществления рабочих 
обязанностей в отношении материнской, дочерней или иным образом 
аффилированной организации; рекомендация работнику отказаться от 
выполнения иной оплачиваемой работы.

5. Работник Театра принимает решение о закупке организацией А 
товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на 
которую он или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность 
работника, обладает исключительными правами.

Пример: работник организации, оказывающей транспортные услуги 
населению в сфере общественного транспорта, принимает решение о закупке 
автоматических средств контроля пассажиров, основанных на 
технологических разработках, патенты на которые принадлежат работнику.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 
принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.

6. Работник Театра или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника, владеет ценными бумагами организации Б, 
которая имеет деловые отношения с организацией А, намеревается 
установить такие отношения или является ее конкурентом.

Пример: работник организации А принимает решение об 
инвестировании средств организации А. Потенциальным объектом 
инвестиций является организация Б, ценные бумаги которой принадлежат 
работнику.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 
принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 
изменение трудовых обязанностей работника; рекомендация работнику 
продать имеющиеся ценные бумаги или передать их в доверительное 
управление.

7. Работник Театра или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника, имеет финансовые или имущественные 
обязательства перед организацией Б, которая имеет деловые отношения с 



организацией А, намеревается установить такие отношения или является ее 
конкурентом.

Пример: работник организации А имеет кредитные обязательства перед 
организацией Б, при этом в трудовые обязанности работника А входит 
принятие решений о привлечении заемных средств.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 
принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 
изменение трудовых обязанностей работника; помощь работнику в 
выполнении финансовых или имущественных обязательств, например, путем 
предоставления ссуды организацией-работодателем.

8. Работник Театра принимает решения об установлении (сохранении) 
деловых отношений организации А с организацией Б, которая имеет перед 
работником или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность 
работника, финансовые или имущественные обязательства.

Пример: организация Б имеет перед работником организации А 
долговое обязательство за использование товаров, являющихся результатами 
интеллектуальной деятельности, на которую работник или иное лицо, с 
которым связана личная заинтересованность работника, обладает 
исключительными правами. При этом в полномочия работника 
организации А входит принятие решений о сохранении или прекращении 
деловых отношений организации А с организацией Б, в которых 
организация Б очень заинтересована.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 
принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 
изменение трудовых обязанностей работника.

9. Работник Театра или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника, получает материальные блага или услуги от 
организации Б, которая имеет деловые отношения с организацией А, 
намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.

Пример: работник организации А, в чьи трудовые обязанности входит 
контроль за качеством товаров и услуг, предоставляемых организации А 
контрагентами, получает значительную скидку на товары организации Б, 
которая является поставщиком компании А.

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику 
отказаться от предоставляемых благ или услуг; отстранение работника от 
принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 
изменение трудовых обязанностей работника.

10. Работник Театра или иное лицо, с которым связана личная 
заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего 
подчиненного или иного работника организации А, в отношении которого 
работник выполняет контрольные функции.

Пример: работник организации получает в связи с днем рождения 
дорогостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия 
работника входит принятие решений о повышении заработной платы



подчиненным сотрудникам и назначении на более высокие должности в 
организации.

Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику вернуть 
ДОРОГОСТОЯЩИЙ ПОДарОК Дарителю; установление правил корпоративного 
поведения, рекомендующих воздерживаться от дарения / принятия 
дорогостоящих подарков; перевод работника (его подчиненного) на иную 
должность или изменение круга его должностных обязанностей.

11. Работник Театра уполномочен принимать решения об установлении, 
сохранении или прекращении деловых отношений организации А с 
организацией Б, от которой ему поступает предложение трудоустройства.

Пример: организация Б заинтересована в заключении долгосрочного 
договора аренды производственных и торговых площадей с организацией А. 
Организация Б делает предложение трудоустройства работнику 
организации А, уполномоченному принять решение о заключении договора 
аренды, или иному лицу, с которым связана личная заинтересованность 
работника организации А.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от 
принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.

12. Работник Театра использует информацию, ставшую ему известной в 
ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или 
конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя 
или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника.

Пример: работник организации А, занимающейся разведкой и добычей 
полезных ископаемых, сообщает о заинтересованности организации А в 
приобретении земельных участков владельцу этих участков, который 
является его другом.

Возможные способы урегулирования: установление правил 
корпоративного поведения, запрещающих работникам разглашение или 
использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи с 
выполнением трудовых обязанностей.



Приложение № 2
к Декларации конфликта 
интересов работников театра, 
утвержденной приказом Директора 
ГБУК г. Москвы «Московский 
театр кукол «Жар-Птица» № 
от «»2020г.

Форма уведомления о возникновении конфликта интересов

Директору ГБУК г.Москвы 
«Московский театр кукол «Жар-Птица» 
от________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при 
исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит / 
может привести к конфликту интересов.

(нужное подчеркнуть)
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности:

Должностные (трудовые) обязанности, на исполнение которых влияет 
или может повлиять личная заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов:

« » 202_ г.

(подпись лица, (расшифровка подписи)
направляющего уведомление)



УТВЕРЖДЕНА 
Приказом Директора ГБУК г. Москвы 

«Московский, театр кукол «Жар-Птица» 
2020г.

Положение 
о конфликте интересов работников 

ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол 
«Жар-Птица»

г.Москва 2020г.



1. Цели и задачи положения о конфликте интересов

Положение о конфликте интересов в ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол 
«Жар-Птица» (далее - Учреждение) разработано и утверждено О ЦФЛЬГО УРЕГУЛИРОВАНИЯ И 
предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников.

Положение о конфликте интересов - это внутренний документ организации, 
устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, 
возникающих у работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) работника (представителя Учреждения) влияет или может повлиять на 
надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает 
или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника 
(представителя Учреждения) и правами и законными интересами организации, способное 
привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 
репутации Учреждения, работником (представителем Учреждения) которой он является.

2. Круг лиц, попадающих под действие положения

Действие настоящего положения распространяется на всех работников Учреждения 
вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, 
сотрудничающие с организацией на основе гражданско-правовых договоров.

3. Основные принципы управления конфликтом интересов в Учреждении

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждения положены 
следующие принципы:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 
интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при 
выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 
процесса его урегулирования;

- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании 
конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 
который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 
Учреждения.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и порядок его 
урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта 

интересов

Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников 
Учреждения. Устанавливаются следующие вида раскрытия конфликта интересов, в том 
числе:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде 

согласно Декларации конфликта интересов работников ГБУК г. Москвы «Московский театр 
кукол «Жар-Птица». Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта 
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интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Сообщение 
регистрируется должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений.

Учреждение берет на себя обязательство конфиденцИйЛЬНОГО ШССМОТГОИЯ 
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая 
информация должна быть тщательно проверена комиссией по урегулированию конфликта 
интересов (далее - комиссия) с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения 
рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. По 
результатам проверки поступившей информации комиссия может прийти к выводу, что 
ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом 
интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. 
Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и 
использовать различные способы его разрешения, в том числе:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 
затрагивать личные интересы работника;

- добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение (постоянное или 
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

организации;
- увольнение работника из организации по инициативе работника.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае могут быть найдены иные формы 
урегулирования конфликта интересов.

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее 
«мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более 
жесткие меры используются только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью 
или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При 
принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно 
учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный 
интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.

5. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта 
интересов

Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с 
раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 
обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных 
интересов, интересов своих родственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 
конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

6. Ответственность работников Учреждения 
за несоблюдение положения о конфликте интересов
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За несоблюдение настоящего Положения работник может быть привлечен к 
дисциплинарной ответственности, а также к иным видам ответственности в порядке, 
предусмотренным административным и уголовным законодательством Российской 
Федерации.

За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с 
утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ может быть расторгнут трудовой 
договор.

7. Заключительные положения

Настоящее Положение утверждается приказом Директора Учреждения и вступает в 
силу с момента его утверждения.

Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение принимается 
решением руководителя по представлению комиссии либо должностного лица, 
ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении

Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или отмены 
настоящего Положения.
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УТВЕРЖДЕНО
Приказом Директора ГБУК г. Москвы 

«Московский театр кукол «Жар-Птица» 
№1!-о5-М^т «3/ » 2020г.

Карта коррупционных рисков ГБУК г. Москвы «Московский театр кукол «Жар-Птица»

Бизнес-процесс Критическая 
точка

Краткое описание 
возможной 

коррупционной схемы

Должность, 
деятельность на 

которой связана с 
коррупционными 

рисками

Меры по минимизации рисков в 
критической точке

Закупочная 
деятельность для 
нужд организации

Выбор способа 
размещения 
заказа

1. Искусственное 
дробление закупки на 
несколько отдельных с 
целью упрощения
способа закупки.

х. s 5' '

1. Работники, 
ответственные за
осуществление 
закупок.
2. Руководитель, 
курирующий 
подразделение, 
ответственное за
осуществление 
закупок.

1. Запрет дробления закупки.
2. Включение в локальные акты положений, 
предусматривающих возможность привлечения к 
дисциплинарной ответственности лиц, виновных в 
некачественном планировании потребности 
(включая факты необоснованного дробления 
закупок на более мелкие).
3. Ограничение возможности закупающим 
сотрудникам получать какие-либо выгоды от 
проведения закупки, кроме официально 
предусмотренных заказчиком или организатором 
закупки.
4. Разъяснение понятия аффилированности, 
установление требований к разрешению 
выявленных ситуаций аффилированности.
5. Обязанность участников представлять 
информацию о цепочке собственников, справку о 
наличии конфликта интересов и (или) связей, 
носящих характер аффилированности.
6. Автоматический мониторинг закупок на 
предмет выявления неоднократных (в течение 
года) закупок однородных товаров, работ, услуг.



... ...

Оценка заявок и 
выбор 
поставщика

1. Отклонение всех заявок 
с проведением повторной 
закупки. Сведения о 
поступивших заявках
передаются «своему»
исполнителю и помогают 
ему выиграть повторную 
закупку.
2. Признание 
несоответствующей 
требованиям заявки
участника аукциона,
предложившего самую 
низкую цену.
Победителем признается 
участник, предложивший 
почти самую низкую 
цену, которая по
существу является
достаточно высокой.
3. Закупка у «своего» 
исполнителя с
необоснованным 
отклонением остальных 
заявок.
4. Закупка у «своего» 
исполнителя при сговоре 
с другими участниками.
5. Завышение стоимости 
закупки за счет
привлечения 
посредников.

1. Работники, 
ответственные за
осуществление 
закупок.
2. Руководитель, 
курирующий 
подразделение, 
ответственное за
осуществление 
закупок.
3. Специалисты 
профильных 
подразделений, 
привлекаемые для 
оценки заявок.

"■'?т

1. Требование согласования решения о 
заключении договора с участником, чья заявка 
была единственной признанной соответствующей 
требованиям (для конкурентной закупки).
2. Установление требования согласования для 
случаев, когда соответствующими требованиям 
документации о закупке признаются заявки 
нескольких участников, с признаками
аффилированности между собой.
3. Наличие перечня оснований, когда может 
проводиться закупка у единственного поставщика.
4. Недопущение осуществления закупки у 
перекупщика, а не у реального поставщика (в 
случае закупки у единственного поставщика.).
5. Ограничение возможности закупающим 
сотрудникам предоставлять кому-либо сведения о 
ходе закупок, проводить не предусмотренные 
переговоры с участниками.
6. Ограничение возможности закупающим 
сотрудникам получать какие-либо выгоды от 
проведения закупки, кроме официально 
предусмотренных заказчиком или организатором 
закупки.
7. Обязанность участников представить
информацию о цепочке собственников, справку о 
наличии конфликта интересов и/или связей, 
носящих характер аффилированности.
8. Разъяснение понятия аффилированности, 
установление требований к разрешению 
выявленных ситуаций аффилированности.


